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УВЕДОМЛЕНИЕ

о н€tзнаЧениИ временИ и места рассмоЦ)енияпредставлениrt Л92З-1 8-19/128 от1З,02.2019. Настошlим ).ведомJuIем соЪбщаем, что <<19 >февра-гlя 2019 в 14часов 00 минуг по адресу: 36б510, Чеченская |b"..yO**u, Урус-Мартановскийрайон' с. Гойты' ул. р. Яхъяева 7з' 
"ъ.rо"r.' рассмотРение Ваптg19ПРеДСТаВЛеНИЯ <<Об УСТРаНеНИИ НаРУШенd законодатеJIьства об образов:lниии о противодействии коррупции) лs 23-18-19/128 от 13.02.2019г. Прошуприслатъ своего цредставитеJUI.

И.о. заведующий

ЗаместитеJIю прокурора VруГ
МартановGкого муншипЕlJьного

*

З.Х.Хамидова



t

м)rншц[пАJьноЕ учрЕшдЕниЕ
(отдЕл дошкоJьньD(

учрЕшдЕнffi
УРУС_МАРТАНОВСКОГО РАЙОНЛ)

МуниrтппаJIьпое бюджетное допIкOJьпое
образовательЕое учреждекие

<<Щетский сад <<?КайЕа)> с. Гойты
Урус_Мартаповского мlrкпципаJьцого

райопо> (МБДОУ <<Щетскпй сад <<Жайна>>

с. Гойтыф
РЯкьяеваул- 73" с- Гойгщ Урус-IVfартановскш1

муtплщrпмънъй райоц (Р, З66502
тел.: 8(98)887 5l l8; sad.ialna@mail.ru

окпо 19653087, огрн l1720360ffil20, инIvюIп
20l000807312оlOоl{юl

МУШПРШАIIЬНИ УЧРЕШДЕНИ
(УРУс_МАРТАнАн

IIIKOJIAJI ХЬАJШАРЧУ ДШАРАН
учрЕждIilшfu отдЕJь>

МунпщпаJьнд блодrсетни школаJI
хьаJIхарчу дешаран учреждени

<<Урус-МартаIIаЕ муЕиципаJIьци кfоштаЕ
Гlоfrгlа юьртан бершйн беш <<]Кайнш>

(МБШЬДУ <Лlоfrгlа юьртаЕ
берийн беш <<Жайпа>)
РЯ.тьяеван 5р., 73" Г.lойтIаю*

Урус-Маргшrан муншшпалъни кIошт, НР, З66502
тел.: 8(928)887 5l 18; sad.ialna@mail.ru

ol{tlo 19653087, огрн 117203600б120, иш{/юIп
20l00o8o73l20100l(юl

19.02.2019 }е ]
ЗаместитеJпо црокурора Урус-
Мартановского м5п*IципаJIъного

раЙона
младшему советниIqr юстиции

Ю.С.Дадаеву

На вход- }е?З:lЕ:!lЦ!2Е_Or l 3"02201 9

Во исполнение Ваrп9г6 представJIения NЬ 23-18-19i128 от 13.02.20Т9t.
(Об УсТранении нарушеIшй закоЕодательýтва 0б образовашли и о
противодействrаи коррушши)) :

1. Представrrение рассмотрено с Jластием представитеJIя
процaратуры Урус-мартановского NryIrиципаIIьного района,щадаева
ю.с. и приняты действенные меры к устранению выявленных
НаРУШеш{Й закоЕов, а таюке приtIиЕ иусловл4Й, им способствуюrщгх.

2. РаЗРаботано и угверждено положение о конфликте интересов
ПеДаГОrИЧеСКШ( РабоЦшItов Учреждения, а TaIoKe принrlты меры по
пр едупреждению коррупции.

3. ГIо выявJIенным нарушенил\d законодатеJьства IIривпечен к
ДИСЦИПJIИНаРноЙ ответственности делопроизводитеJIя Губаеву
П.Ш. (Приказ приllагается)

l

И.о. Заведующий З.Х.Хамидова



ЩНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ
(УТIРАВЛЕНИЕ ДОШIКОJЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI

урус-мАртАновского мЕililIгIАJъного рдЙонд>
МуниципЕlJIьное бюджетное дошкольное образоватеJIьное )дреждение

<<Щетский сад <<Жайна> с. Гойты
Урус-Мартановского NtуЕиципапъного района>

прикАз

с. Гойты Nпf r.от 19.02.2019

О привлечеЕии к дпсциплицарной ответственности

В СВЯЗИ с ненадлежапIим исполнением своих доJDкностньD(
обязанностей делопроизводитеJIя ГубаевУ п.ш, возIоженньD( на неё
ДОГОВороМ и должностной I4IIструкцией, вырЕ}зившимся в Еепринятии им мер,
НаПРаВЛеННЬD( на безусловное исполнение законодательства в сфере
мунициПzlJьногО нормотворчества, руководствуясъ ст. l92, 193 Трудового РФ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Привлечь к дисциIшинарной ответственности в виде объявления
замечаншя делопроизводитеJIя Губаеву П.Ш,

Еарушении закона, D( пршиЕ и

И.о. заведующий З.Х.Хамидова

С приказом ознакоN{лен :

*



Прокуратура
Российской Федерации

Прокуратура
ЧеченскоЙ РеспубJаики

Прокуратура
Урус-Мартановского

района

ул, .Татарская, д.1, г. Урус-Мартан,
Чеченская Ресгryблика, 366500
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tIРЕДСТАВJIЕНИЕ
об устранении нарушений
об образовании и о

Заведующей
<<Жайна>>

МБДОУ <qЩетский сад

Апкаровой Т.И.
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законодательства
противодействии

коррупции

Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодателъства об
образовании и о противодействии коррупции в МБДОУ <,Щетский сад (Жайнa>)

(далее - Учреждение), в резулътате которого в ее деятельности въuIвлены
нарушениrI законов, требующие принятия безотлагательных мер, направленньIх
на их устранение и недопущение впредь.

Так, в rrоследние годы органами государственной власти был сформирован
и ре€tлизован комплекс мер, направленных на предупреждение и преодолеЕие
коррупции в образовательной сфере. В числе таких мер является создание l
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механизма предупреждения конфликта интересов педагогического работника.
Согласно ст. 2 Федерального закона от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗ

в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон
М 27З-ФЗ), конфликт интересов педагогического работника - ситуациrI, приt
которой у педагогического работника при осуществлении им профессионutльной

возникает личная заинтересованность в поJýrЕIении матери€tJIьнои
иного преимущества и которая влиl{ет или может повлиять на
исполнение педагогическим

вследствие противоречиrI между
обучающегося, родителеи

работником профессионапьных
его личной заинтересованностью и

(законных представителей)
: несовершеннолетних обучающихся.
.] Главным регулятором общественных отношений, направленных на

] предупреждение и преодоление конфликта интересов педагогического работника,, являются локаJIьные акты, это следует из норм Федерального закона J\b 27З-ФЗ.
Что касается самого Федераlrъного закона J\Ъ 273-ФЗ, то в нём вопросы, связанные
с конфликтом интересов педагогического работника, регламентируются лишь в

{

кОб образовании

деятелъности
выгоды или
надJIежащее
обязанностей
интересами

общих чертах, фрагментарно.
Учрежде"i"r", афSft.,Маdrаrir, образовательную деятельность,



принимается специirльный локаьный акт, в котором оговариваются случаи

возникновениrI конфликта интересов педагогического работника. В этой связи,

должен быть 11редусмотрен механизм реагирования на подобные ситуации, что

позволит избежать декJIаративности и повысит эффективность деятелъности по

предупреждению конфликта интересов педагогического работника.

комиссия по уреryлированию споров
отношеЕий (ст. 45 Федер€lльного закона

целях }регулирования р€вногласий

J\b 27З-ФЗ). Щанная комиссия создается в

между участниками образовательных

органом по р€lзрешению конфликта интересов в сфере образования явJuIется

между ]лIастниками образовательньж

отношений по вопросам реаlrизации права на образование, в том числе в случЕlях

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения

локЕUIьных нормативных актов, обжалования
обучающимся дисциплинарного взыскания.

урегулированию споров между участниками
являетсЯ обязатеЛъныМ для организаций, осуществляющих образовательFIую

комиссией и их исполнения устанавливается локальным
приня,tия решении

нормативным актом,
деятельность. Порядок создания, организации работы,

обучающижся,
доятелъность.

который принимается с учетоМ мнениrI советоВ обу.lающихсяэ советоВ родителей' .'

а также представительных органов работников этой организациИ И (или)

обучающихся в ней (rrр" их наличии).
В соответствии с требованиrIми Федерального закона Jф 273-ФЗ в СОСТаВ

комиссии должны входить В равном числе представители совершеннолетних
обl^rающихсъ родители (законные представители) несовершеннолетних

работники организаций, осуществJuIющих образоватедьную

образовательных отношений является обязательным для всех

образовательных отношений в организ ции, осуществляющей обр€Iзовательную

обязанность по разработке и принятию мер по предупреждению коррупции, к
числу которых относятся мероприятия по внедрению в практику стандартов И

процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы органиЗацИИ, а

также по принятию мер по предотвращению и урегулированиЮ КОнфЛИКта

интересов.
Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в органиЗации, МОryТ

включать определение подразделений или должностных лиц, ответственныХ За

решений о

Создание
применении к
комиссии fIо

образователъных отношений

деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным

решением. В то же время оно может быть обжаловано в установленном порядке

(на сегодняшний день это обращение в судебные органы).
Пунктом 2 ст. 1 ФедерчuIьного закона от 25.|2.2008 Jф 27З-ФЗ (О

противодействии коррупции> (даrrее Федеральный закон Jф 27З-ФЗ)
определено, что противодействие коррупци это деятельность федеральныХ
органов государственной власти, органов государственной власти СУбЪеКТОВ

Решение комиссии по уреryлированию споров между участниками
участников

Федерации, органов местного самоуправления, институтов
общества, организаций и физических лиц в пределах своIIх

ст. 1З.З Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ на организации возложена
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Российской
гражданского
полномочий.

В сиrry

,l



профилактику коррупционных и иных правонарушений, сотрудничество

организации с правоохранительными органами, разработIry и внедрение в

11рактику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной

рчбоr", организации, принятие кодекса этики и слryжебного поведения работников
оDганизации. предотвращение и урегулирование конфликта интересов иорганизации, предотвращение урегулирование
недопущение составления неофициалъной отчетности
поддельньж документов.

использования

Российской Федерации от 2 аrtреля 2013 г. Ns З09 (О мерах по реа"пизации
отдельных положений ФедерzLJIьного закона <О противодействии коррупции> и в

соответствии со статьей 13.3 Федера;rьного закона от 25 декабря 2008 г. JYs 273-ФЗ

<о противодействии коррупции) разработаны методические рекомендации по

разработке и принятию организациlIми мер по предупреждению и

противодеиствию коррупции.
таким образом, организации, осуществляющие образователъную

деятелъность, обязаны разработать И принять специа-ltьный локальный акт,

регламентирующий вопросы по созданию по урегулированию споров между

уrастникамИ образовательных отношениЙ и их функционированию.'Щеталъно
прописанные процедуры fIринятия решений, соблюдение паритетньIх начuLл при

формировании и организации деятелъности комиссий, ре€Llrизация на всех этапах

работы rrринципа независимости, - зutJIог их эффективной деятеJIьности.
между тем работа в Учреждении по предупреждению коррупции не

отвечает предъявJuIемым требованиям) ответственIiые должностные лица

дошкольноЙ организации формально относятся к выполнению требований

названных законов по разработке и принятию локаIIъного акта,

регламентирующего вопросы создания и функционирования комиссий по

урегулированию споров между участниками образователъных отношений.
В частности, не разработано и не принято положение О конфликте

интересов, в котором проработан механизм реагирования на подобнЫо ситуации.

Отсутствие детztлизации в реryлировании приводит к тому, что

рассмотрение конкретной ситуации в ка естве порождающей конфликт интересов

педагогического работника булет осуществляться преимущественно на основе

субъективных оценок (при этом можно констатировать повышение риска
принципа независимости при принятии решений). К примеру,нарушения принципа независимOU,rи rrри LIPин){LиyL рýrшrýrпуrл/. l\ rrРnNr\,yJ,

посредством субъективного восприrIтия будет делатъся вывод о нuLпичии личной

заинтересованности в полr{ении матери€tлъной выгоды или иного преимущества,

а также о влиянии (в том числе потенциальном) на надлежащее исполнение

Кроме того, во исполнение подпункта <<б>> пункта 25 Указа Президента':

безусловным:
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педагогическим работником профессионzlпьных обязанностей. Щаже запрет на

осуществление индивидуальной педагогической деятельности не является

ок€}зание платных образователъных услуг должно вести к

конфликту интересов, что, опять же, оценивается субъективно.

,щанные нарушениrI стаIIи возможными вследствие ненадлежащего

исполнения ответственными должностными лицами Учреждения своих

служебных обязанностей, при отсутствии должного контроля со стороны

(
руководства.
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в целях выправления сложившейся ситуации необходимо незамедлительно

разработать и реализовать комплекс Мер, направленных на безусловное

Ьоблюдение законодателъства в данноЙ сфере, а также обеспечитъ надлежащий

контроль за работой подчиненных работников.
На основании изложенного, руководствуясь п. З ст.7 и ст. 24 ФедеРальногО

закона <О прокуратуре Российской Федерации),

ТРЕБУIо:

1.Безотлагателъно рассмотреть настоящее представление с участием
представителя прокуратуры районаи принять действенные меры по устранению
допущенных нарушений закона, их причин и условий, им способствующих.

2.Сформировать и ре€tJIизовать комплекс МеР, направленных на

предупреждение и преодоление коррупции в образовательной сфере.

з.разработатъ и утвердить положение о конфликте интересов

педагогических работников Учреждения.
4.провести служебную проверку и решить вопрос о привпечении к

дисциплинарной ответственности должностных лиц Учреждения, виновность

которых будет установлена результатами служебной проверки.
5.о резулътатах рассмотрения настоящего представления и принятых мерах

прошу сообщить в прокуратуру района в письменной форме не rтозднее месячного

срока со дня внесения акта прокурорского реагирования.

Заместитель прокурора района

младший советник юстиции Ю.С, Щадаев

И.Ш, Умаев, тел. 8 (928) 7З9-39-81



принrIто
обlщлм сбрартием
?рудового коJшектива
протокол J\! 01
q1 Dэ. /r., .2а iЁ

щего МБДОУ
<<Жайно> с. Гойтър>
Т.И.Апкарова

.20ё г.Nq_

ПОЛОЖЕНИЕ
о копфлпкте пцтересов педагогцчgских работrrиков

МУПuцпПального бюджетпого дошкольIrого образовательцого
<<Щетский сад <<Жайца> с.Гойты

1. оБIциЕ положЕния
1.1. НаСтОящее положение реглzlментирует полномочия и порядок
функционироваIIиrI конфликтной комиссии муниципаJIъного бюджетного
дошIкоJьного образоватеJьного rIреждения <<,Щетслоliт сад<<Жайна> с. Гойты (далее -
Уlрехqдение).
1.2 КОНфЛИКТная комиссиrI УчреждениjI создаётся для решениlI спорнъIх вопросов,
возникающих в trроцессе работы Учреlкдения"
1.З. Конфликтная комиссия в составе 5 человек формцруется ггутем выборов и
назначений на один 1..rебный год. З человека из чисда работников .ЩОУ избщраются
общим собранием трудового коллектива, кроме того, в состав комиссии входят по
доJIжноСти старШий воспИтатель, завхоз, председателъ профсоюзной организации
ДОУ. Председателъ комиссии назначается заведующим flз сOстаtsа ее членов. I[лены
комиссии и её председатель оформляется прик€вом по ЩОУ.
1.4. КонфJIиктная комиссЕя в своей деятеJIъЕости руководствуется
ТРУДОВЫМ КоДексом РФ, ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом и
локаJIьнымИ актами доу, а также нормативными дочrментами по решаемому
воIIросу.
Комиссия работает rrо мере rrостуIшеIlrLтяписъменньD( заявлений и
I\{oжeT pilýcмaTpиB{xть вOцросы, связflЕIIIые с ЕарушеIlием ЕормативньD( акtов
ттри начислении заработной платы.

2. зАдАIIи и Функц[и конФJIиктноЙ комиссии.
2.1. основной задачей конфликтной комиссии яв]Iяется разрешение конфликтной
с}rryацffи мещду учасшп{ками образоватеJьЕого цроцесса, а TaICIKe между
работниками и ад\{инистрацией Учреждения гryтём доказателъного рЕtзъяснениrl
приIштия оцтим€Lпьного варианта решения в каждом кOнкретном сJýлIае.
2.2. Комиссия рассматривает конфликтные ситуации, связанные с начислением
заработной ILгIаты, распредеJIением стимулирующиr( выплат работникам
УчреждеЕtkIя, а также иЕые вогIросы, связанЕые с введением новой системы оIшаты
труда в Учреждении.
2.З. ЩпЯ отдеJIьнъD{ вопросов конфлшrruная комиссия обраrщается зzt по-гцдением
достоверной информации к }п{астникам конфликта.
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Для поJr}+Iения правомерного решеЕия комиссия использует различные
нормативные дочменты, информационЕую и справочIryю литературу, обраrщается к
специatлистам, в компетенции которых нЕlходится рассматриваемыи вопрос.

3. IIРЛВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОНФJIИКТНОЙ КОМИССИИ.
З. 1 . Конфликтн€ш комиссия имеет право:
- приниматъ к расс}лоц}ению зztявJIения любого )ластника образоватеJьного
процесса, работника при несогласии с решением или действием р}ководитеJIя,
Совета Учреждения, Педагогического совета;
- принимать решениrI по ках(дому вопросу, относяIцемуся к её коп,шетенции;
- формировать рабочую групtц, для решениrI вопроса об объективности решениrI
руководIfгеля Учреждения, тtденов Совета Учреждения;
- запрашивать дополнительную документацию, матери€шы дJUI проведения
с€tNIостоятельного из}л{ения вопроса;
- рекомеЕдовать приостанавливать или отмеЕять ранее принятое решение на
основании проведёrrного из)ления при согл ааии конфликтуrощих стороЕ.
3.2. Члsны конфлшсгной комисслшt обязаны:
_ присутствовать на всех заседаЕиrtх комиссии;
- ПРИНИМаТЬ активное )л{астие в рассмотрении поданньD( заявлений в устной пли
писъменЕой форме;
- приниматъ решение по зЕUIвленному вопросу открытыIvI голосованием;

, - IIриЕимать своевременное решение, если не оговорены дOполIlит€лБЕые сроки
рассмотрениrI заrtвлениll;
- давать обоонованныЙ ответ заявитеJIю в устноЙ иJIи ш.rсьменноЙ форме в
соответствии с пожелацием заявитеJIя.

4. порядок рАссмотрЕния зАявлЕнffi
4.|. Приём заявлений в Конфликтную комиссию производится в помещении
Учреждения.
4.2. ЗаяъJIения в конфликтЕую комиссию приним€lются секретарем конфликтной
комиссии и подлежат обязательной регистрации в журн€UIе, в котором отмечается
ход рассмотрения заявлепий и I.D( испоJIЕение.
4.3. Конфликтная комиссиrI обязана рассмоц)еть зЕlявление в 10-дневный срок со
дц шодачи" О времени рассмотрения председатеJIъ КонфлшктноЙ коRдисGии
извещает заблаговременно заинтересованнъж лиц.
4.4. Заявпение рассматривается в присутствии заявитеJuI и других заицтересованнъD(
лиц.
Рассмотроние з€tjявJIенI4fl в отс)лствии заявитеJtя доlтускается лишь по его
письменному согласию.
В слryчае неявки з€tявитеJIя на заседание Конфликтной комиссии рассмотрение его
ЗЕtяВJIения откJIацтаIвается, о чём заявитель и заиЕтересованные лица доJDкны быть n.,
оповещены.
В сJryп{ае вторичной неявки заявитеJIя без уважителъньD( причин Конфликтная
комиссая может выЕести решение о снятии данного заявлениlI с рассмотрения. В
этом сJý/чае работник имеет rrраво подать зЕUIвление повторно.
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4.5. Представители профсоюзного комитета Учреждения моryт выступать в
КонфлиКтной комиссии в интерес€ж работника по его просьбе, а также по
собственной инициативе.
4.6. ПО требованию Конфликтной комиссии заведующий и иные работники обязаны
предоставить все необходимые расчёты и докуIчIенты.
4.7. Заседание Конфликтной комиссии считается гrравомочным, еспи ца нём
шрисуtствует не менее полов}Iны избраштъшr в её состав IшeHoB.
4.8. Решение Конфликтной комиссии принимается большинством голосов
IIрисугствующих на заседании членов комиссии.
4.9. На заседании Конфликтной комиссии ведётся протокоп, в котором отмечается
дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание зuUIвления,
высч/плеЕие Jластником заседаниrI, резуJьтатоВ голосованиrI, цражое содержание
приЕятого решения.
ПротоколЫ заседаниЙ конфлиКтноЙ комиссиИ Еумеруются с начала работы
комиссии, зсUIвлениJI, }KypHaJt регистрации заявлений сдаются вместе с отчетом
конфликтной комиссии За 1..rебный год заведующей и хранятсяЗ года.
4-10.принrIтсе Конфликгrrой комиссией решение должно содержать укzвание на
дату заседаниjI, результаты голосования, мотивировку и содержание решения.
решение Конфликтной комиссии подписывается председателъствующим на
заседании и секретарём и оформляется прик€Lзом заведующего Учреждением.
4.11. Член Конфликтной комиссии, не согласный с решение большинства, обязан
подписать протокол заседаЕия комиссии, но вправе изложить в нём своё особое
мнение.
4.12. Если Конфликтной комиссией в установJIеннъй l0-дневный срок з1UIвJIение не
рассмотрено, работник вrrраве обратиться в Комиссию по трудовым спорам.

5. зАключитЕльныЕ положЕния.
5.1. Настоящее положение разработано на основе и в соответствии с Уставом
Учрежденияи не должно противоречитъ ему.
5.2. В сJtr{ае расхождениrI tIунктов настоящего Положения и Устава применrIются
соответствующие положеЕия Устава.
5.3. Настоящее Положение вступает в
собранием трудового коллектива и
Учреждением.
5.4- Изменения И дополнения В настоящее Положение рассматриваются и
угверждаются в порядке, установленном П}rнктом 5.3. настоящего Положения.

Положение принrIто на общем собрании трудовою коллектива

сI4гtу с момента его принятия Общим
угверждения приказом заведующего


