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ПояснительЕая записка :

служащих> (утвержден прик€вом Министерства
социапьного рiввитиrl Российской Федерации

России) от 26 авryста 2010 J\ъ761-н) в профессионЕUIьном
основная цель вида профессионалъной деятельности;

обозначены особые условиrI допуска к работе; описаны обобщённые трудовые
функции представленные в разр ез е специ€шиз ации педагогических раб отников,

стандарт предн€вначен для установления единых
требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической
деятелъности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу
и при аттестации, цланирования карьеры; для формирования должностных
инструкций И разработки федеральных государственных образовательных
стандартов педагогического образов ания.

внедрение профессионЕuIьного стандарта приведёт к изменению
проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их
квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной
инструкции педагогических работников и др. документов.

I|ель: обеспечение поэтапного rтерехода мБдоУ <Щетский сад <Жайна>
на работу в условиях действия профессион€шьных стандартов

Задачи:
- Разработать организационно - управленческие решениrI, реryлирующие

введение профессион€чIьного стандарта
- Привести в соответствие с профессионЕUIьным стандартом нормативно-

правовую базу 1^rреждениrl
- Организовать эффективную кадровую политику

организовать методическое и информационное сопровождение
ре€Llrизации введения профессион€цьного стандарта

Организовать квалификации, профессион€Lлъную
<Щетский сад <<Жайна)) в соответствии спереподготовку работников

Профессиональный

профессиональный стандарт призван повысить мотивацию работников к
повышению качества профессиональной деятельности. Профессиональный
стандарт явJUIется инструментом повышениlI качества образования как
объективный измеритель квалификации работника. Одна из его основных задач

ориентиры И перспективы профессион€шъного рalзвития

В сравнении а действующим (до введения профессион€tльного стандарта)
<ЕдиныМ квалифиКационныМ справочникоМ должностеЙ руководителей,
специЕLлистов и
здравоохранения и
(МинздравсоцрЕLз вития
стандарте выделена

повышение
мБдоу

требован иями профессион€шьных стандартов



- МодернизацшI системы аттестации работников дошкольного у{реждения

с 1"rётом профессионаIIьных стандартов.

лъ МеDопDиятия Срок ответственные результат
подготовительный этап

1 Издание приказа по.ЩОУ
кО создании рабочей
группы по внедрению
профессиональньD(
стандаDтов))

3августа 2019 Заведующий Размещение приква на
информационном стенде

и официальном сайте

2. Разработать Положение о

рабочей группе trо

внедрению
профессионi}льньD(
стtlЕлаDтов

сентября 2019 Заведующий
заместитель

зtшед},ющего шо

увр

Утвержденное
положение

3. Разработка Плана -
графика,ЩОУ по
внедрению
ппофстаrrдартов

Що
11 сентября
2019 года

Рабочая груtrпа размещение плана на
информашионном стенде

и официаrrьном сайте

4. Изуrение нормативньD(
документов по внедрению
профессионtuIьньD(
стЕшдаDтов

Сентябрь -
20]'9

Рабочая группа

5. СоставлениJ{ перетIIuI

должностей и профессий,
профессиональньD(
стандартов tIринимаемьD(
в ДОУ

Октябрь
2019г.

Рабочая цруппа
Перечень с укЕванием

должностей

6. Размещение информации
об особенностях
IIрименения
профстандартов на
стендах и сайте,ЩОУ

В течении
всего периода

ответственньй
за размещение
информациина
сайте и рабочая

груtIпа

7. ознакомление
работников !ОУ с
содержанием
профессиональньD(
стандартов

Октябрь
20l.9

Рабочая группа Протокол заседания
общего собрания

трудового коллектива

8. Утверждении rrеречня
локальньD( актов,ЩОУ
требующих акryа-пизаций
в связи с введением
профессиональньD(
стандартов

Октябрь
20]'9

Заведующий,
Специалист по

квдрш,
,Щелопроизводите

ль

Приказ об 1тверждении
переtIIUI локальньD(

актов.ЩОУ

9. Разработать положение об
аттестации работников на
соответствие
профстандартов

Що 1 ноября
201-9

Рабочая группа положение
об атгестации

10. Провести аттестацию До 15 ноября Аттестационная итоги аттестации



работников на
соответствие
пDофстаЕдартам

201,9 комиссия

11. Разработать положение о

системе оценки
деятельности работников
в соответствии с

профессионuulьным
стандаDтом

До 15 ноября
20I9

Рабочая группа положение

I2 Проведение работниками
самооценки
профессионального

уровня в соответствии с

rrрофессиональным
стандаDтом

Методист,
Педагоги

13. Внесениеизмененийв |,Що 1 декабря
Положение об оплате ] 201'9

тпчда Доу l

Рабочая грутrпа Проект Положения об
оплате трула,щоу

14,

внесение изменений в

трудовые договоры

По мере
необходимост

и

Заведlтощий,
специалист по

кадрilм,

.Щелопроизводите
ль

Разработанные
дополнительные

соглашения

15 Разработать, ознакомить и
подписать с работниками
должностные инструкции,

разработанные в
соответствии с
требоваrrиями
профессионаJIьньIх
стандаDтов

,Щекабрь
20I9

.Щелопроизводите
ль или

специалист по
кадровым
ВОПРОСаN,I

Утвержденные
должностные
инструкции

1б внесение изменений в

Правила внутреннего
тDудового расIIорядка

До 31 декабря
20]'9

Рабочая группа | Утверждение новой

l р.дuкции ПВТР

11 внесение изменений в

штатное расписание
До 31 декабря

2019 года
Заведующий и

бухгалтер
Штатное расrrисание в

новой редакции

l8 Составить план-график
организации
переподготовки и
IIо вышения ква,rификации
персоншIа

По мере
необходимост

и

Рабочая гр)rппа lлан-график

l9 Участие в федеральньrх,
республиканских,
районньuс мероприятиях
(вебинарах, к)фсах,
семинар.}х и т.п.) по теме
перехода на
профессиона,тьный
стандаDт педагога

В течение
всего периода

Рабочая груtrпа Сертификаты
)пIастников

20 Обсчждение результатов Согласно заведуюций ентов



мероприяпй, внедрениJI
профессиоIIаJьньD(
стаЕдартов на общем
собраЕш работшаков
доу

плана
проведения

общего
собрания
трудового
коллектива

реглап4ентирующих
вIIед)ение

профессионttльньD(
стаIIдартов

2|
Информиров{lЕие

родатеrьской
общественЕости о
переходе работнrлtов на
профессиональньй
стчш{даDт

Заведующий,
Методист,

Председатель

родительског
о комитета

,Що З 1 ,Щекабря
2019 года

Протокол родитеJьского
собрания

22 Иск.rпочение с 01 .0I.2020
года слуt{аев приема на

работу лиц, не
соответствующих
требованиям
профессионtшьного
стандарта (ст.195.3
Трудового кодекса РФ)

Заведуrощий

По мере приема
сотрудника на
заЕимаемую
должность

2з Заслгуlпивать отчет о
выполнении мероприятий
по внедрению
профессионalльньж
стандартов

Конец
декабря 2019

года

Заведующий Отчёт рабочей группы
на заседании трудового

коJшектива


