
МУ (УДО Урус-Мартановского муниципального района>
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

<дЕтскиЙ сдд (жАЙнА) с. гоЙты
УРУС-МАРТАНОВ СКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА>

(МБДОУ <<ffетский сад <<Жайна>> с. Гойты>>)

МУ кХьалха-Мартанан муниципальни кIоштан ШХЬДУ)
Муниципальни бюджетни школал хьалхарчу дешаран учреждеЕи

(УРУС-МАРТАНАН МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН
ГIОЙТIА ЮЬРТАН БЕРИЙН БЕШ (ЖАЙНА>

(МБШХЪffУ <ГIойтIа юьртан берийн беш <Жайна>)

АНАЛИТИЧЕСКIЙ ОТЧЕТ
о реаJIиЗации мероприятиЙ по внедрению профессион€UIьньгх стандартов

На основании изменений в Трудовом кодексе Российской Федерации от
02.05.2015 года М 122-ФЗ (О внесении изменений в Труловой кодекс Российской
Федерации статьи || и 7З>>, Федерального закона от 29.12.20]'2 года м 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации), Письма Министерства труда и соци€Lльной
защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 04.04.20|6 гола J\b 14-0110В-225З <По вопросам
применения профессион€tльных стандартов) Постановления Правительства РФ от
27.06.20\6г. J\b 584 (Об особенностях применения профессионЕtльных стандартов в
части требованиЙ, обязательных дJuI применениrI>) в соответствии со ст. 193 п. З

<<Порядок применения профессионалъных стандартов) и в целях организации
работы по внедрению профессионаJIьных стандартов в МБДОУ <<,.Щетский сад
<<Жайна>> с. Гойты> были проведены следующие мероприятия:

1. Издан прик€lз <<О внедрении профессион€uIьных стандартов в МБДОУ
<,Щетский сад кЖайна) с. Гойты>>;

2. Разработано и утверждено Положение о рабочей групгrе по внедрению
про фессион€lльных стандартов ;

3. Разработан и утверждён План-график мероприятий по внедрению
про фессион€шьных стандартов ;

4. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами;
5. Составлен перечень должностей и профессий, профессион€lJIьных

стандартов принимаемьж в ДОУ;
6. Размещена информация об особенностях применения профстандартов на

стендах и сайте ДОУ;
7. Весь коллектив на заседании общего собрания трудового коллектива

ознакомлен с изменениями трудового законодательства в части применени[
профстандарта.

8. Утвержден перечень лок€шьных актов ДОУ требующих акту€}лизаций в
связи с введением профессион€rпьных стандартов;

9. Разработано иутверждено положение об аттестацииработников на
соответствие профстандартам ;

-t



10.РазработанО положеНие о системе оценки деятельЕости работников в
соответствии с uрофессион€lльным стандартом;

1 1.Проведен анализ (самооценка) профессион€Lльных компетенций работников
на соответствие требованиям профстандартов;

12. Внесены изменений в Положение об оплате Труда Доу;
13. Внесены изменения в трудовые договора;
1 4. ознакомлены работники с должностными инструкц wIми,разработанными в

соответствии с требованиями профессионЕUIьных стандартов;
15, Внесены изменения в Правила внутреннего трудового распорядкасотрудников;
1б. Внесены измеНениlI в штатном расписанииКоллективном договоре;
|7. На общеМ собрании трудового коллектива доу обсуждены резулътатымероприrIтий, внедрениrI профессион€шьных стандартов;
18. На собрании родительского комитета проведено информирование

родительской общественности о переходе работников на ,rрофь"с"ональный
стандарт;

19. Подготовлен аналитический отчет о проделанной работе по внедрению
профессион€UIьных стандарТов в МБЩОУ <.Щетский сад <<Жаины с. Гойты>.

Заместитель заведующего по ВМР З.А.Сатуева



МуницишаJIьное бюдкетиое дошкольпое образовательное учреждение
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урус-мАртАновского муниIрIIIАльного рдйовь>
принrIт
на заседани}r рабочей творческой
группы по организации применения в
ДОУ профессионапьных стандартов
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ПJIАН - ГРАФИК
{дорожная карта)

мероприятпй по внедрению професспонаJIьЕого стаЕдарта
<<IIеда гог (педагогическая деятельноеть в ефере до школьцого, на чального

общего, rlсЕовЕого общего, средн€го общего образованпя)
(воспптатель, учитель)>>
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Цель: Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия 

профессионального стандарта «Педагога». 

Задачи: 

1.Формирование у администрации ДОУ управленческих компетенций, необходимых 

для эффективного управления развитием дошкольного образовательного 

учреждения в условиях введения профессионального стандарта педагога. 

2.Повышение профессиональной компетенции педагогических работников ДОУ в 

соответствии с требованиями профстандарта. 

3.Совершенствование системы эффективности труда педагогических работников 

ДОУ на основе профстандарта. 

4.Повышение качества образования в условиях действия профессиональных 

стандартов. 

Индикаторы: 

1.Внедрение пакета типовых документов ДОУ, работающего в условиях 

профстандарта. 

2.Критерии  эффективности труда педагогических работников в соответствии с 

профстандартом педагога. 

1 этап. Подготовительный: проведение мероприятий информационного 

сопровождения, разработка нормативно-правовых актов  / август – декабрь 2019г./ 

2 этап. Внедрение профессионального стандарта «Педагог» в МБДОУ «Детский сад  

«Жайна» с. Гойты Урус-Мартановского муниципального района» с 01.01.2020г. 

Мероприятие Форма реализации Ответственные Срок 

исполнени

я 

1 этап 

Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 

Создание и утверждение 

(приказом) рабочей 

творческой группе по 

организации применения 

в ДОУ 

профессиональных 

стандартов 

Протокол общего 

собрания трудового 

коллектива, приказ 

заведующего 

Заведующий Август 

2019г. 

Разработка и 

утверждение (приказом) 

плана-графика  

мероприятий по 

внедрению 

профессионального 

стандарта 

План-

график  мероприятий 

по внедрению 

профстандарта в 

ДОУ 

Заведующий, 

рабочая 

творческая группа 

Август 

2019г. 

Ознакомление 

педагогических 

работников ДОУ с 

содержанием 

Информационный 

стенд с материалами 

профстандарта. 

Создание на 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Август 

2019г. 



профессионального 

стандарта «Педагог»: 

- организация 

обсуждения на 

педагогическом совете- 

размещение информации 

на стендах ДОУ, 

официальном сайте 

ДОУ. 

официальном сайте 

ДОУ подрубрики 

«Профстандарт 

педагога». 

 

Разработка, согласование 

и утверждение 

локальных правовых 

актов ДОУ в области 

формирования кадровой 

политики, трудовых 

отношений с педагогами, 

нормирования, оценки 

качества труда педагогов. 

Новые редакции 

документов: 

должностные 

инструкции, 

изменения к 

Коллективному 

договору, Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

сотрудников ДОУ, 

трудовые договора и 

дополнительные 

соглашения к 

трудовым договорам 

сотрудников 

Заведующий, 

рабочая 

творческая группа  

Сентябрь-

декабрь 

 2019г. 

Разработка положения о 

системе оценки 

деятельности 

педагогических 

работников в 

соответствии с 

профстандартом 

Положение о 

системе оценки 

деятельности 

педагогических 

работников в 

соответствии с 

профстандартом 

Заведующий, 

рабочая 

творческая группа  

Ноябрь 

 2019г. 

Разработка процедуры 

самооценки педагогами 

своей квалификации в 

соответствии с уровнями 

профстандарта 

Лист для проведения 

самооценки 

рабочая 

творческая группа  

Сентябрь-

октябрь - 

2019г. 

Разработка 

процедуры  внутреннего 

аудита соответствия 

профессиональных 

компетенций педагогов 

ДОУ профстандарту 

 

График проведения 

внутреннего аудита. 

Инструментарий для 

проведения 

внутреннего аудита. 

аттестационная 

комиссия 

Октябрь -

ноябрь 

2019г. 



ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА В ДОУ 

2 этап 

Определение соответствия профессионального уровня педагогических 

работников ДОУ 

Организационно-

методическое 

обеспечение самоанализа 

педагогическим 

работником своей 

профессиональной 

деятельности с целью 

установления еѐ 

соответствия 

профстандарту 

Инструментарий для 

проведения 

самоанализа, 

методические 

указания по его 

применению 

Заведующий, 

рабочая 

творческая группа  

Октябрь 

2019г. 

Организация проведения 

самоанализа 

педагогическим 

работником своей 

профессиональной 

деятельности с целью 

установления еѐ 

соответствия 

профстандарту 

План-график 

проведения 

самоанализа 

Заведующий, 

рабочая 

творческая группа  

Октябрь 

2019г. 

Организация 

внутреннего аудита 

соответствия 

профессиональных 

компетенций педагогов 

ДОУ профстандарту 

Проколы заседания 

аттестационной 

комиссии 

аттестационная 

комиссия 

Ноябрь 

2019г. 

Совершенствование методической работы 

Консультационная поддержка 

«Профессиональный стандарт педагога» 

Старший 

воспитатель,  

рабочая 

творческая группа  

в течение 

года 

Участие педагогов в работе семинаров, научно-

практических конференциях, вебинарах, 

методических объединениях. 

Старший 

воспитатель,  

рабочая 

творческая группа  

в течение 

года 

Участие педагогов ДОУ 

во всероссийских, 

районных (в том числе 

дистанционных) 

конкурсах 

педагогического 

Достижения 

педагогов и 

воспитанников ДОУ 

Старший 

воспитатель, 

рабочая 

творческая группа  

в течение 

года 



мастерства 

Аттестация педагогических работников. 

Проведение аттестации 

педагогических 

работников 

График аттестации 

педагогических 

работников 

аттестационная 

комиссия 

ноябрь 

Консультационная поддержка: 

-процедура прохождения аттестации на 

соответствие занимаемой должности; 

-процедура прохождения аттестации на 

квалификационную категорию (первую, 

высшую). 

Аттестационная 

комиссия  

октябрь  

Создание и организация 

деятельности 

аттестационной 

комиссии в ДОУ с целью 

подтверждения 

соответствия 

педагогических 

работников занимаемой 

должности. 

Приказ заведующего Заведующий  сентябрь 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ. 

Планирование и 

осуществление 

повышения 

квалификации 

(профессиональной 

переподготовки) 

воспитателей на 

очередной учебный год  

График повышения 

квалификации 

Старший 

воспитатель  

 

сентябрь 

Составление индивидуальных планов 

профессионального развития педагогов ДОУ 

зам. заведующего 

по ВМР 

сентябрь 

Планируемые результаты: 
1. Организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на 

профессиональный стандарт педагога в ДОУ. 

2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие 

реализацию перехода на профессиональный стандарт педагога ДОУ. 

3. Нормативно-правовая база наполнена необходимыми документами. 

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать 

переход на профессиональный стандарт педагога. 

5. Все педагоги ДОУ соответствуют профессиональному стандарту педагога в 

полном объеме. 
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на заседании рабочей твOрческоЁт гру"ппьт по
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rrрофессиональньIх стандартов
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План работы
рабочей творческой групrrы по оргаЕизацЕЕ пршмеЕеЕйg

в ýОУ професеноЕальньfх стаЕдартов
на 2019 год



Мероприятие ответственный Срок
']ace:*trre рабсчей Tвt_}pчecкaii rrrчцтэьi JФ0 1

-принятие ллана - графика (доро;кная карта)
мероfiриятий по внедрению профессион&lь}lого
лт.tцаqr-l,а TL..,o,.,- tr t .а!_,-f,,,t :,;-;!'.i .,i l ii-. t,.i j \1: \ i;\'дlii l,t] 11Чi"Сi.,iLЯ .l{]iТl-.]j,ii]CTL з

сфере дошкопъЕого, Еач€uIъного общеl,о. основного
обrцего. среднего обшего образования) (воспитатель,
l чLi-{азъ j;r. i];aЕia раб.jтьj работеЙ гБорчaскL}i.i ,-рз;rпы
по оргаЕизации применения в ffOY профессионаilънь{х
стандартов на 20|9 гол. графика*заседания рабочей
тtsорческой группы;
-ознакомление ч]TеHOB груtlпы с Положением 0
рабочей творческоli грчппъ] ло внедрению
професслr онапьньD( стандартов;
- Об ознаком-цении члеIIов рабочей группы с
i{+p \ 1 зтr! з н п * 

т тр а в овФil ба:lсlЁт Е+ ге a_.]i.{ зацЕ]i
прgфессиона,тънъж стандарf ов.

Прелселатеsь
творческоiа рабочей

|руiшы

Авryст 2019г.

Заседание рабочей творческой группы Nl02
,rl iipe;a i эts"";_ii il;f rrepe чtt;r дФ;,ft i{Ф; lci'r. i;нet;;;i;iхcя в

{ОУ и соответств}тощих ишr профстандартам;
-опредеJIение необходлr,мости профессиона,тьной
подготовкl{;' иjlи доfiOлнитеiьного профессио}lа.lьного
образования работников на основе анациза
квачификаr{ио}IньIх требований профессионатьньIх

Председатеrь
тЕорческей раб*чеЁ

груI1пы

Октябрь
-,ijJyi _

Заседание рабочей творческой гругrпы NЪ03
-ГI+.чве:еяIiе }{тогоR Ep0IIejI\.9b] ca5{*+ileнEr:
професоионаJIъньrх кOмпетенций работников
Еа соответствие требованиям профессиональных
CraiiiДýP1L}B:
- О разработке критериев анациза (самооценки)
профессиональных компетенций работнttков на
соотtsетствие rребованlляrr.t прt_lфессиt]на;tьньiх

Председатель
жорческ*й рабсчей

Iруппы

Ноябръ
2&tr9г"

Заседание рабочей творческой грчппы Лч04
-об изменениях в должностных инстр}.кциях;
-о подготовке отчета о реап}rзации мероприятий
П-чан а - граф ика {дерtэ;кlтоlYт карт ы} пЁ вя елр*н I.ý0

дррфqggионалъньж стандартов в ffОУ .

Председателъ
творческоri рабочей

группы

Декабрь
20l9г.

{



МУ кУЩО Урус-Мартановского муниципаJIьного района>
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

(дЕтскиЙ сдд (жАЙнА> с. гоЙты
УРУС_МАРТАНОВ СКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНЛ)

(МБДОУ <<Щетский сад <Жайна)> с. Гойты>>)

МУ <Хьалха-Мартанан муниципальни кIоштан ШХЬЛУ)
Муниципальни бюджетни школал хьалхарчу дешаран учреждени

(УРУС-МАРТАНАН МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН
ГIОЙТIА ЮЬРТАН БЕРИЙН БЕШ (ЖАЙНА)

(МБШХЪЩУ <ГIойтIа юьртан берийн беш <Жайна>>)

шро:l,окоJI
30 авzусmа 2019 Лs al

с. Гойты

заседания рабочей творческой группы
по организации применения
в ЩОУ профессиональных стандартов

Председательствующий -Апкарова Т.И.
Секретарь -Далдаева Л.М.
присутотвовали: да:rдаева Л.М., Апкарова Т.И., ЗУХайРаеВа Э,А.,МаСаеВа А.В.

Магомадова Х.Л-А.

ПОВЕСТКА Щ[IЯ:

1. Принятие плана - графика (лорожная карта) мероприятий по внедрению профессион€tльного
стандарта кПедагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начаJIьного общего,
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, упатель)>, плана работы рабочей
творческой группы trо организации применениrI в ЩОУ профессионitльньD( стандартов на 2019 год,
графика-заOедания рабочей творческой груIIшы (председатель рабочей творческой группы
Апкарова Т.И.).
2. ознакомление tIленов груrrпы с Положением о рабочей творческой группы гIо внедрению
профессиональньD( стандартов (заместитель председатеJIrI рабочей творческой группы Масаева
А.в.).
З. Об ознакомлении Iшенов рабочей группы с нормативно-правовой базой по реализации
профессионаJIьньD( стандартов (rrредседатель рабочей творческой группы Апкарова Т.И.).
1.СЛУШАЛИ: Апкарову Т.И. Она предложила приш{ть план - график (лорожная карта)
мероприятий по внедрению профессионального стандарта кПедагог (педагогич9скаJ{ деятельность
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, r{итель)>, план работы рабочей творческой грулпы по организации rrрименения в

ДОУ профессиональньD( стандартов на 2019 год, график-заседаний рабочей творческой группы.
ВысТУПИЛИ:
Магомадова Х.Л-А. член рабочей творческой группы. Она отметил4 что в план-график включены
все необходимые мероприятиlI по организации работы в ,Цоу дJuI перехода к профстандартам.
Зухайраева Э.А. -Iшен рабочей творческой группы. Она сказа-ша lто поводу плана работы и графика
заседаrrий рабочей творческой груIIпы. Она отметила, что при разработке плана работы рабочей
творческой основное внимrtние было уделено изменениям в локальньD( правовьIх актах ДОУ,
формироваЕию процедуры са]\{ооценки педагога},Iи своей квалификации в соответствии с

уровЕями профстандарта и организацию проведениlI сап,Iоанализа педtlгогическими работниками
своей гrрофессиональной деятельности с целью установления её соответствия профстаЕдарту.



РЕШИЛИ:
1.1. Принять и 1твердить план график (дорожная карта) мероприятий по внедрению
профессионiulьного стандарта <<Гiедагог tпедагогическая деятельЕость в сфере доlпкольного.
начiulьного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, уlитель)>,
uлан работы рабочей творческой грчппы ло организаци}t Iтримеýения в ýОУ профессио}I&{ьньгх
стандартов на 2U19 год, график-заседаний рабочей творческой группы.
2.СЛУШАЛИ: Масаеву А.В. Она ознакомила присутствующих с rrоложением о рабочей
твопче{j кФй групп:-l по в}rедреЕtтю професс иона:tьЕъt}i стан,хартов "

ВыСТУПИЛА:
Апкарова Т.И. председатель рабочей творческой группы. Она отмети-ца, что в данном положении
Ф?F*;+;fЁь{ з,iцiiч{I paý*.leT't тtэ*рlgl-сý:*r! ггIfiilьi. ir{_}Fжfr:i ;еI":стаlсй +i{,iiI{1,ззцiii] рrбогы Е*
внедрен!rю профессионаJIьных стандартов в fiOY.
РЕШИЛИ:
Z.i" Еряявять иrtф.lрrlаr"itjlt, к UBc*ieЕilю. Fабtjчеii rpiijr]e ъ свосЙ рабс;е рifuL}Бt}дстЕова?ъся
Положением о рабочей творческой группы ло внедрению профессионаJтьньгх стандартов.

3. СЛУШАЛИ: Масаеву А.В. Она ознакомила чле}{ов рабочей группы с нормативно-правовой
базой по реалЕзации профессионаjIьных стандартов.
ВЫСТУIIИЛА:
Далдаева Л.М. -секретарь рабочей творческой грlтrпы. Она сказала о необхOдимости начать
работу rо фор;r,тированию базы нормативно-правовьI}i докр{ентов по внедряемым
профессионiLтьным стандартаN{.
РЕШИЛИ:
З.l. Начать работу по формироваЕию базы нсlрмативно-правовых док}ментов IIо внедряемым
профессионаJIъным стандартам.

Председателъствующий
Секретарь

Т.И.Апкарова
Л,М.Щачдаева



МУ кУ,.ЩО Урус-Мартановского муниципаjlьного района>
мун иципальяое бюдясетное дOпIкO.ilьное образовательное yчрежден}rе

(дЕт скиЙ сдд к}ftдЙндl> с. гt}Йты
УРУС-МАРТАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА>

МБДОУ r<Дете кrrй ca,l <<Жa i:l H a >r с. Гоrl,г ы>)

МУ кЬаша-Мартанан foгуЕицип€uIъни кIоштан IIЖЬДУ}
МупицишаJIьЕп бюдtкетни школаJI хьаJI]карчу дешаран JдIрещденш

diPус_MAPTAHAIr щ кIоштАII
гIойтIА юьртАн БЕрийн БЕш <<жАfoIл>

(МБШЖЬДУ <<ГТойтIа юьртаЕ берийн беш <<lКайно>}

IIРОТОКОЛ
29 окmября 2019 Ns 02

с. i ойrы

заседаЕпrI рабочей творческой группы
шо {}рrапЕзацпш шрgмеЕения
в ýОУ професспонаJIьЕьпк ст&Елартов

Председателъствуrощвй -Апкарова Т-И.
Секретарь -{алдаева Л.М.
ПрисугстВоваIи: 

.Щалдаева л.м., Апкарова Т.И., Зухайраева Э.А.,Масаева А.В.
Маг*жадова X.J{-A.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:

i. u rrредставленrrи ilеречня должностей, и\,1еюtцихся в fiuy И соответству1сщих им
профстандартаN{ (предселатель рабочей творческой группы Апкарова т.и.).
2. Опрелеление необходимости профессионатъной подготоRк:и и-ци допоJlнительного
професоионаjIьного образования работников на осЕове анаjIиза кватификационньtх требований
профессионЕLtIьных стандартов (председатель рабочей творческой группы Апкарова т.и.).
tr.СЛУШL{ЛИ: Дпкаровч Т" И,Qна oTMeT}I;Ia= что сOгласно Трlтовс}мч кодексч Российекоli
Федерации применеЕие профстандартов обязательно для должностей, труцовzUI функция
rrредполагает предоставление работнику льгот" либо наложение ограничений, а также в других
с,Т\а;!Зяý 1'' ТаН *Ё"]iеЕý bga l i1.{ {} нt}д& ]'f ,'1 t}t Т *1}}-;r,

ВЫСТУПИЛА:
Масаева А.В..*заместI{телъ председаТеля рабочей творческой грlтrпы. она гrредJlожила проверить
cl}{}IjjcТciB;ie FiО,iХit*L:i-ii Ё iji_Ёаlil{}i;i pacil}lca*i,;l *]G}'с йitсдрt;{:lе,,,я;трофстаЕrдаЁтUЁ. В c,t1 ч;tс
расхождения составить список выявлеIlньD( несоответствий.
РЕШИЛИ:
i.l. 11роверить соответсIвие должностей в штатноN.t расписании доУ с внедрением
гlрофстандартов.
2.СЛУШАЛИ: АпкаровУ т.и. она предлOжиJrа обсудить вопрос о профессиональной
подготовкиlиlwt дополнительЕOго профессионаrlьного образования работникOв на осfiове ан.аjIиза
квалификационньIх требований профессиональньIх стандартов.
ВЫСТУПfiЛИ:
ffаrдаева л. М.-секретаръ рабочей творческой группы. она предложила рассмотреть список
сотрудников педагогического состава доу, проверить базовые данные по конкретным
Р::б*ТНllКа-u: l:aftr{l_-I5ti* баЗ**ь:* трб*тэ**э:*. l}бF*з*ý*}i:tt ;Е 1>Еъ{3 р*б+э,ы *o,,u**r*1**.*.1
требованияпт профессионального стандарта.



Магомадова Х.Л-А.-член рабочей творческой группы. он отметил, что на основе анаJIиза
кватификаuионных требованийt профессионацьных стандартOв сOс:тоялось опредепение
ттеобхо,lимости дополнительного профессионаJlьного образованрIя для некоторьш педагогических
работников.
РЕШIИЛИ:
2.1. Уведомить выявлеЕньIх педагогических работников о необходимtrсти дополни-tельного
профессионаJIьного образования.

Предс едательств}тощи й
Секретарь

Т.И.Апкарова
Л.М.{атдаева

{



МУ (УДО Урус-Мартановского муниципального района>
мунишипа-,tьное бюджетlrое дошкол *,r*oe образсlвательное гIрежцеЕие

(дЕтскиЙ сАд (жАЙнд> с. гOЙты
УРУС_МАРТАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО РАЙОНА>

{ý{БдоJ* ц<Детский сал <<Жайца}l е. Г{}йтыll)

МУ <Хьагха-Мартаlrан },rуЕиципальни KIorrrTaH IIIХЪýУ>>
МунициrrаJIьпп бюдкетни шIколаJI хьаJшарчу дешараЕ }пIрещдепЕ

<IrFус_мАртАнАн щ кIоштАн
гIойтIА юьртАн БЕрийн БЕш <<jкАfuIл>

{МБШХЬДУ <<ГIойгIа юьртаý берийш беш <<Жайrrаr}

IIРОТОКОЛ
*_2ццбpя 20t9 Ns 03

с. Гойтьт

заседания рабочей творческой rрушпы
по оргаýизацЕи щ)им€нениrt
в ffOY професспональЕых стацдартов

Председато]Iьств}.ютт{r,rй -Дтlкарова Т.И.
Секретарь -Далдаева Л.М.
ПрисутстВоваJIи: .Щалдаева л.м., Апкарова Т.И., Зухайраева Э.А.,Масаева А.В

Маг*пдадова X..}tr-A.

ПОВЕСТКА !НЯ:

i" iiодведение итогов rrроцедуры самооценки профессиональньIх компетенций работников на
соответствие требованиям профессионаJIьньD( стандартов (председатель рабочей творческой
груIIпы Апкарова Т.И").
2. 0 разработке к?итериев анагrиза (самооценки) профессионаjIьньD( компетенций рабсrтников на
соответствие требованиям профессиональньD( стаЕдартов. (председатель рабочей творческой
групilьi Апкарова Т.И-l.
1.СЛУШАЛИ: Апкарову Т.И. Она отметила, что IIелагогами ffOY бьlла проведеяа процедуры
самооценки. Состоялось совместное обсуждение результатов ана.Iиза.
ВъfСТ}ТI*{-Ч.{:
Щалдаева Л.М, -секретарь рабочей творческой группъ1. Она рассказала, о необходимости
составления индивидуаJьЕых планов профессионtlльного развития педагогов ДоУ.
PEtlti*J}I:
i.l. ВСеМ пеДаГогам ДОУ составить индивидуа,тьные пJ-Iаны профессион.lльного развития
педагогов ДОУ.
2.слушАЛ}l: ;\rrKaptlBy 1.Ll. она предложила присутсl,Rуrощиýl разраiiога,lь криlериLl анfulи:lа
(самооценки) профессиОнiшьньIХ компетенций работников на соответствие требованиям
профессионilJIьньIх етандартов.
ВыСТупИJlА:
ЗухайраеВа Э.А. -члеН рабочей творческОй группы. Она предложила вкJIючить в лист оценки для
воспитателей следуюIцие критерии: <<Тр_чловые действия>" кНеобходимые -11{ения)) и
кнеобходи]чIые знания}), а также такую характеристику, как ксоблюдение правовых, нравственных
и этических норм. требований профессиона-rrьной этики>.
РЕШИЛИ:
2.1. Утвердить Лист самооценки с вышеуказаЕными критериями самооценки и
ознакомить с критериями пелагогический коJшектив ДОУ.



МУ кУfiО Урус-Мартановского мунициilа,тIьнOго района>
мунrrц*Iшальн8е бюдiкетное доIпкольное образовательное учреждение

{дЕ tскиЙ сдд dкАЙнА)) с. ГсЙты
урус_мАртАновского муниципАль}лого рАЙонý)

{мБДоУ <<Дет*кий сял <<}КаЁlца>r с. Гсл"lты>)

МУ <Xba-llxa-MapTaH ан мун иципальни кIоштан IIIХЬЛУ )
Муничипальни бюджетни школал хьалхарчy дешаран yчре}IQцени

( YI} У С-МАРlЪН Att М YHt lЦtf tlА-,tЪНйt Kt ОШ ТАН
ГIОЙТIА ЮЪРТАН БЕРИЙН БЕШ (ОКАЙНЬ)

{МБШХЬДУ <ГIойтIа robpTaH бернйн беrrr <<Жайнд>>)

протокол
23 г}ека(l7lя 2019 ýs 04

с. Гойты

заседаЕия рабочей творческой группы
ш(} организациЕ прпмеgеýпя
в ffOY профессионаJIьgых стапдартов

ГIредседатеJIьстýJдоггий - Ажарова Т.И"
Секретарь * ffалдаева Л.М.
ПрисугстВоваJIи: Ща;цаева JI.м., Апкарова Т.И., Зухайраева Э.А.,Масаева А.В.

Магемадова X-J{-A

IIОВЕСТКА ffIIЯ:
1. об измеЕеItиях в должЕостньш инструкциltх (заrчrеститеть председателя рабочей творческой
|руяrгы Масаева А.В.).
2. О подготовке отчета о реадизации мерошриятий Гfuаrrа-графика (лорожной карты) по вЕедреЕию
ПРОфеССионыБньж cTaIilIapToB в ýОУ (председателъ рабочей творческой груrifiы Апкарова Т.И.),
l.СJIУШАЛш; Ашкарову Т.И, она отметил4 что в некOторьrх дOл}кЕостяъD( иЕструкциlD(
соц)удникоВ доУ IроизоIIIJIи измеЕеIIиJI в части <Требования к квалифлжации> и
<rФункrrаояагъные обжil*{остЕ}.
ВЫСТУПИJIА;
Апкарова Т.И. -председатель рабочей творческой группы. она сказала, что Ееобход{мо вЕести
жь{*ёiеý{ýli в дс+Jiэý*f*ffжы* ýý{:,гр}щЕý ý гý{}F*?&йýЕъ ELц на *б*уждаl*ле t{ fiрмýяiтж* к *бщ*аry,
собранию ц)удового коллектива NФ2.
РЕШИЛИ:
1.t. ýкесэтп flrвf*ЁеЁfня ý д*jlжtосlгtrет€ reстр}кцtrк ff ýФдfiýYOЕiуflБ {fi к сбщ*ьr}, с*брвкяtrо
трудового коJшектива Ns02.
2.сJ[уIIIАЛи: Ашсарову Т.И. она отметидъ чго рабочей чрупше необхощло шодгOтOвЕть отчета
о реаJшзации меропрпжий Гlлана-графика (лоро;rпrой каргы) по внедреЕию профессионаJьЕъD(
стандартов в !оУ.
ВЫСТУIIИЛА:
Масаеъа А.В. -заллеститеJь председаТеJuI рабочеit творческой гругшы. она отметиrа, что отчет
необходамо разработать и представить к педагогическому сOвету NqOз,
РЕШИЛИ:
2.1. Разработаrь и п,редставить аналитический отчет о реаJlизации мероttриятий П:rана-графика
(дорожной карты) по внедрению
]\Гц{}З.

Председательствlтощий
Секретарь

стандартов в ЩОУ к педагогическому совету

Т.И.Алкарова
Л.М.Да,тдаева

j{



Председательствуюшшй

Секретарь

Т"И.Апкарова

Л.М.ffаrrдаева



МуншципальЕое бюджетное дошкольшое образовательное учреждение(дЕтскиЙ сАд d{tAЙHA} с. гоЙты
урус-мАртАt{овского муЕиципАлъного рАйоffА}}

при}UIт
на заседfflии рабочей творческой грlтrпы по
0рганизации применения в fiOY
шрофессиоЕальньD( стаIIдартов
ýротакоJI Nп 0/
от 9о . о8 .2а_Р_

]ф

График заседаний
рабочеЙ твOрчеýксЙ группы п0 оргаЕIлзацци цримецеЕия

в fiОУ профессиональных стандартов
на 2019 год

a



Мероприятие Ответственный Срок  

Заседание рабочей творческой группы №01 

-принятие  плана – графика (дорожная карта) 

мероприятий по внедрению профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)», плана работы рабочей творческой группы 

по организации применения в ДОУ профессиональных 

стандартов на 2019 год, графика-заседания рабочей 

творческой группы; 

-ознакомление членов группы с Положением о 

рабочей творческой группы по внедрению 

профессиональных стандартов; 

- Об ознакомлении членов рабочей группы с 

нормативно-правовой базой по реализации 

профессиональных стандартов. 

Председатель 

творческой рабочей 

группы 

Август 2019г. 

Заседание рабочей творческой группы №02 

-о представлении перечня должностей, имеющихся в 

ДОУ и соответствующих им профстандартам; 

-определение необходимости профессиональной 

подготовки/или дополнительного профессионального 

образования работников на основе анализа 

квалификационных требований профессиональных 

стандартов. 

Председатель 

творческой рабочей 

группы 

Октябрь 

2019г. 

Заседание рабочей творческой группы №03 

-Подведение итогов процедуры самооценки 

профессиональных компетенций работников 

на соответствие требованиям профессиональных 

стандартов; 

- О разработке критериев анализа (самооценки) 

профессиональных компетенций работников на 

соответствие требованиям профессиональных 

стандартов. 

Председатель 

творческой рабочей 

группы 

Ноябрь 

2019г. 

Заседание рабочей творческой группы №04 

-об изменениях в должностных инструкциях; 

-о подготовке отчета о реализации мероприятий 

Плана-графика (дорожной карты) по внедрению 

профессиональных стандартов в ДОУ. 

Председатель 

творческой рабочей 

группы 

Декабрь 

2019г. 
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